
みどり設計

オンライン

会社説明会

2026.11.15 SUN 14:00–15:30
オンライン開催(Zoom)

2027年卒業予定の皆さまへ

まちに長く愛される建物を、一緒に。



A B O U T  U S

みどり設計について

社名 株式会社みどり設計

事業内容 建築の企画・設計・工事監理

(住宅/保育・福祉施設/地域の公共施設)

従業員 30名(うち一級建築士 【 】名)

設立 【 】年

所在地 【 所在地を記入 】
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O U R  V A LU E S

私たちが大切にしていること

01
使う人の声を聴く

建物を使う人・地域の人と何

度も対話し、暮らしや活動に

本当に合う空間を一緒に考え

ます。

02
長く愛される建物に

流行より、10年・30年先も心

地よいこと。素材・緑・光を

大切にした設計を心がけてい

ます。

03
最後まで見届ける

30人の事務所だからこそ、企

画から竣工・その後まで、一

人ひとりが建物全体に関わり

ます。
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W O R K F LO W

仕事の流れ ― 1つの建物ができるまで

住宅で約1年、公共施設では2〜3年かけて1つの建物に関わります。新人も先輩とチームを組み、最初の打ち合わせから

現場まで同行します。

1

ヒアリング

ご要望・敷地・予算を

うかがい、課題を整理

2

企画・基本計画

スケッチや模型でプラ

ンを提案

3

基本設計

間取り・外観・構造・

設備の方針を決定

4

実施設計

工事に必要な詳細図面

と各種申請

5

工事監理

現場で図面どおりか確

認し、職人さんと調整

6

竣工・その後

お引き渡し後も点検や

相談で長くお付き合い
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C A R E E R

入社後のステップ(例)

1年目 チームで学ぶ

先輩のプロジェクトに参加

模型・図面・CG作成

打ち合わせ・現場に同行

二級/一級建築士の受験支援

3年目 担当をもつ

住宅や小規模施設を担当

お客さまとの打ち合わせを主導

工事監理を一通り経験

5年目〜 プロジェクトを率いる

公共施設などで設計主担当

後輩の指導

コンペ・プロポーザルへの挑戦

※ 内容はモデルケースです。実際の制度・支援内容に合わせて調整してください。
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V O I C E S

先輩の声

A Aさん
入社2年目・意匠設計

1年目から保育園の設計チームに

入り、子どもたちの動きを観察

しに園へ通いました。自分が描

いた手すりが実際に使われてい

るのを見たときは感動しまし

た。

B Bさん
入社5年目・住宅担当

お施主さんと一緒に悩み、決め

ていく時間が好きです。少人数

なので所長や先輩にすぐ相談で

きる距離の近さが心強いです。

C Cさん
入社8年目・公共施設担当

地域の集会所を担当し、住民ワ

ークショップから関わりまし

た。まちの人に「ありがとう」

と言われるのがこの仕事の一番

のやりがいです。

※ インタビューはサンプル文です。実際の社員の声・写真に差し替えてください。
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S E L E C T I O N

選考の流れ

会社説明会

本日

(参加必須)
▶

エントリー

説明会後に

専用フォームから
▶

書類選考

履歴書

ポートフォリオ
▶

一次面接

オンライン

作品プレゼン
▶

事務所見学

最終面接

所長・社員と

対面で

▶

内定

2027年4月

入社

エントリー締切:【 月 日 】 ／ ポートフォリオは課題作品・卒業設計など、形式は自由です(PDF・A3横推奨)。
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Q  &  A

ご質問をどうぞ

チャット・挙手どちらでも大歓迎です。

「こんなこと聞いていいのかな?」も、ぜひ。

お問い合わせ 株式会社みどり設計 採用担当

メール:【 recruit@xxxx.co.jp 】 ／ 電話:【 00-0000-0000 】
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